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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Número 7

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN

Contrato No. 4146.010.26.1.988 de 2024
Nombre completo del contratista: IVAN DANILO MACUACE PADILLA
Documento de identificación: 1.144.096.645 de Cali
Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCÓN
Organismo: SECRETARÍA DE BIENESTAR SOCIAL
Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales como Ingeniero Industrial en la
Subsecretaría de Equidad de Género de la Secretaría de Bienestar Social en el marco del
proyecto denominado: "Asistencia primaria a mujeres víctimas de violencias basadas en
género en el distrito de Santiago de Cali" BP 26003027

3. INFORME JURÍDICO
Fecha de Inicio
05/Jun/2024

Fecha terminación

31/Dic/2024
Modificación(es) al contrato: MODIFICACIÓN No.01 al Contrato de Prestación de Servicios
PROFESIONALES No. 4146.010.26.1.988 – 2024. Se adiciona el valor de dos cuotas por la
suma de CINCO MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y UN MIL PESOS M/CTE
($5.231.000) C/U. Se prorroga el plazo de ejecución del contrato de prestación de servicios
PROFESIONALES hasta el 31 de diciembre de 2024.
Suspensión: N/A
Reanudación: N/A
Cesión: N/A
Terminación anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de TREINTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 31.386.000)
Adición: Adición No 1: DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE ($10.462.000)
Prórroga: Prórroga No 1: Del 01 de Noviembre al 31 de Diciembre de 2024

Información para Retención en la fuente:

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia
legible de los siguientes documentos:

SI NO

● Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la
Construcción AFC del periodo de la cuota. X

● Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X

Información:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado Saldo por Cancelar

$ 41.848.000 $ 5.231.000 $ 31.386.000 $ 5.231.000

Información del pago de seguridad social:
Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos
Laborales

No. Planilla: 1067419335
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 1028491381
Operador: PAGO SIMPLE
Fecha de Pago: 5 de Noviembre del 2024
Periodo de pago de la seguridad social: Noviembre 2024

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de noviembre de 2024, el contratista realizó el pago de la planilla No.1067419335.

5. INFORME TÉCNICO
Concepto Supervisor:

1. Hacer seguimiento a los procesos del Sistema de Gestión de calidad de las líneas de
trabajo certificadas en la Subsecretaría de Equidad de Género.

-Realizó la solicitud y verificación de las evidencias que soportan el buen
funcionamiento del Sistema Integrado de Gestión de Calidad a los equipos que
conforman las líneas certificadas, correspondientes al mes de octubre, esto con el fin
de cumplir con los requerimientos de la Secretaría de Bienestar Social y el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovación Institucional. (Ver anexo 1)

-Realizó el reporte de encuestas de orientación y atención a grupos poblacionales que
fueron aplicadas durante el mes de octubre. (Ver anexo 2)

-Realizó seguimiento a las encuestas de satisfacción aplicadas por el equipo hogar de
acogida. (Ver anexo 3)

-Realizó seguimiento a las encuestas de satisfacción aplicadas por el equipo atención
día. (Ver anexo 4)

-Realizó seguimiento al cumplimiento de las medidas de atención económicas de la
Subsecretaría de Equidad de Género. (Ver anexo 5)

-Apoyó el proceso de creación del nuevo protocolo de atención. (Ver anexo 6)

-Actualizó el procedimiento No.10 “Acciones para la equidad e igualdad entre los
géneros”, bajo las recomendaciones realizadas en la auditoría No.7 del 2024. (Ver
anexo 7)

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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2. Atender las auditorías internas y externas del Sistema Integrado de Gestión de Calidad
desde la Subsecretaría de Equidad de Género.

-Elaboró las diapositivas que sirvieron de insumo para presentar los procesos
certificados de la Subsecretaría de Equidad de Género, al ente certificador ICONTEC.
(Ver anexo 8)

3. Elaborar y/o revisar respuestas a comunicaciones oficiales o solicitudes realizadas por la
comunidad en general, según se asigne.

-No se realizaron actividades que le apunten a esta actividad durante este periodo.

4. Servir de enlace con la UAG de la Secretaría de Bienestar para los procesos de Sistema
de Gestión de Calidad Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), de las normas
ISO 9001:2015, MECI 2014 y normas complementarias, cuando se requiera.

-Verificó la posible existencia de salidas no conformes durante noviembre del 2024, al
interior de la Subsecretaría de Equidad de Género. (Ver anexo 9)

5. Brindar apoyo en el proceso administrativo de la Subsecretaría de Equidad de Género.

-Apoyó el proceso de revisión de cuentas de cobro de contratistas de la Subsecretaría
de Equidad de Género. (Ver anexo 10)

6. Elaborar y/o realizar seguimiento a los planes de mejoramiento de la Subsecretaría de
Equidad de Género.

-Apoyó el proceso de creación del plan de mejoramiento para subsanar las No
Conformidades y Oportunidades de Mejora que quedaron cómo resultado de la
Auditoría No.7 del 2024. (Ver anexo 11)

7. Brindar apoyo al proceso de inducción y reinducción de los prestadores de servicio de la
Subsecretaría de Equidad de Género.

Este documento es propiedad de la Administración Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde.
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-Elaboró las diapositivas que sirvieron de insumo para el proceso de inducción y
reinducción a prestadores de servicio de la Subsecretaría de Equidad de Género. (Ver
anexo 12)

8. Las demás actividades relacionadas al desarrollo de la subsecretaría que sean asignadas
por el supervisor del contrato.

-Apoyó la jornada de embellecimiento de “Mi Cali Bella”, la cual se llevó a cabo en el
parque longitudinal 72W. (Ver anexo 13)

-Apoyó la jornada de presentación de instancias de participación, en el marco de la
Semana de la Participación Ciudadana. (Ver anexo 14)

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo : N/A

Observaciones al informe técnico: Se relacionan los anexos en el siguiente enlace Drive
https://drive.google.com/drive/u/5/folders/1ap1x6C2xQBPFGp1ydOtMpySQi7dK6-kq

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

__________________________________________
STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCÓN
Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripción del informe de supervisión: Cali, 25 de Noviembre de 2024
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